Sammanfattning - Tematraff om Juniorverksamhet

Datum: séndag 28 september
Tid: 10.00
Amne: Hur olika klubbar arbetar med juniorer, erfarenhetsutbyte och idéer for

rekrytering.

Exempel pa framgangsrika initiativ

Kalmar - Karin Olsson Svedlund

Har rekryterat séarbegavade barn via skolans extramatte.
Barnen fick prova pa bridge efter skoltid, stor succé.

Fyra hogstadieelever spelar nu regelbundet gratis pa klubben.
Ledare spelar med ungdomarna pa klubben.

Social samhorighet viktig: de har startat en Snapchat-grupp och bildat lag.

Vastervik - Tomas Deltin

Grupp med barn 8-12 ar i skolan.

Kort speltid (30 min) kombineras med lekpauser for att halla intresset uppe.
Fredagseftermiddagar fungerar bast.

Viktigt med mellanmal och trivsel.

Rekrytering via mun-till-mun och skolans aktivitetsdagar.

Rikslager fungerar som stor motivation.

Stockholm (S:t Erik) - Harry

“Fredagsbridge” 6ppen for alla 8-30 ar, inga krav pa forkunskaper, drop in..
Socialt fokus, blandning av spel, umgange och larande.

Samarbete med Bridgeskolan, sarskilda traningsgiv.

Publicitet i lokalpress och affischer pa gymnasier gav resultat.

Juniorligor och Junior-SM anvands som motivation och utveckling.

| nulaget ca 30 deltagare varje fredag

Varberg/Lund - Lukas Rolofsson

Rekrytering via larare (Lars Anders Callenberg, matte/fysik).



e Startade grupp i gymnasiet som vaxte genom diskussioner och samspel.
o Aldre spelare deltog som mentorer.
e Viktigt med eldsjali skolan.
¢ Lund behover ny drivande person for juniorverksamheten.
e Tavlingen ”30+” ar en bra inkdrsport for unga vuxna.
Jamtland (Storsjobygdens BK) — Maria
e Generationsbridge (18-93 ar) fungerar val.
e Spelas pa nyborjardeklarationer for att ge trygghet.

e Lagbildning fungerar som motivation.

Generella insikter och rekommendationer

Karl Asplund
o Atervaxtoch rekrytering ar avgdrande.
e Viktigt att uppmuntra tavlingsmoment, mer motiverande an teori.
e lIdentifiera snabba inlarningskurvor, lat dem avancera tidigt.
¢ Mentorbridge uppskattas av unga.
e Storsta utmaningen: fa ungdomar till klubben.

e Rekrytering via skolor bland det som fungerar bast, sarskilt med engagerade
larare.

e Exempel: Ludvika fick manga att prova men fa fortsatte till klubben.
Bidrag och stod
e Mojligt att soka medel fran kommuner, EU och juniorfonder.
e Exempel: EU-bidrag pa 20 000 kr till ungdomslager for Ludvika Bridgeklubb.

e Forskning tyder pa att bridge kan forbattra skolresultat, minska franvaro och
skarmtid samt motverka utanférskap.

Ovrigt
e Juniorerna ar ofta de basta rekryterarna.
e Viktigt att stotta och varda eldsjalar sa att de inte branner ut sig.

e Forbundet kan stotta, men klubbnivan ar avgérande for rekrytering.



e Juniorlager ar 6ppna aven for nybdrjare eller personer som aldrig har spelat
bridge forut, medfdljande kan sdka bidrag.

e Varje distrikt bor ha en junioransvarig, idag fungerar detta bristfalligt.

e Forslag: Aterinféra DM Junior.

Sammanfattning

« Skolan ar en mycket bra rekryteringskanal, sarskilt via engagerade larare.

¢ Social gemenskap och lek ar avgorande for att barn och ungdomar ska stanna
kvar.

o Synlighet (press, skol aktiviteter, posters) ger matbara resultat.
e Stod till eldsjalar och mentorskap behovs for hallbar verksamhet.
¢ Ekonomiskt stod och bidrag finns att sdka och bor utnyttjas aktivt.

e Lagspel och lager ar starka motivationsfaktorer.



